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Na zaklade poverenia hlavného kontroléra BSK ¢&. 18/2014 z 23. 6. 2014
(priloha €. 1), vzmysle ustanovenia § 19 zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave
vysSich uzemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch) v zneni neskor$ich
predpisov a § 17 ods. 1 pism. b) VSeobecne zavazného nariadenia BSK &. 3/2012
o kontrole v Bratislavskom samospravnom kraji vykonali zamestnanci Utvaru
hlavného kontroléra (dalej ,UHK")

Ing. Viera Potankova - veduca kontrolnej skupiny
Ing. Eva Svetlikova - ¢lenka kontrolnej skupiny

vaseod 24.6.2014do 21.7.2014

kontrolu spravnosti a opravnenosti pouzitia finanéného prispevku poskytnutého
zrozpoCtu BSK vroku 2013 neverejnému poskytovatelovi socialnych sluzieb na
zaklade zmluvy ¢&.5/2013-SP v  organizacii Centrum MEMORY n.o,,
(dalej ,MEMORY"), Mlynarovi¢ova 21, 851 03 Bratislava.

Kontrolny organ 24. 6. 2014 Ziadal v sulade s ustanovenim § 13 ods. 1 pism.

b) zakona €. 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnatornom audite a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ako aj VSeobecne

zavazného nariadenia BSK €. 3/2012 o kontrole v Bratislavskom samospravnom kraiji

(priloha &. 2), aby kontrolovany subjekt v lehote do 25. 6. 2013 predlozil kontrolnému

organu BSK nasledovné vyjadrenia, originaly dokladov, pripadne ich opisy:

o Statut a ostatné doklady zaloZzenia neziskovej organizacie,

menovaci dekrét Statutara organizacie,

osvedéenie o registracii a prideleni DICO,

Ziadost (projekt) o poskytnutie finanénych prostriedkov,

uCet zriadeny v pefiaznom ustave na pridelené finanéné prostriedky,

zmluvy uzatvorené medzi BSK a organizaciou za rok 2013,

poistni zmluvu zodpovednosti za $kody na rok 2013,

doklady k mzdovym vydavkom (pracovné zmluvy, dohody o vykonani prace,

vyplatné listiny, mzdové listy, registraéné listy, vykazy poisteni) za rok 2013,

zmluvu o poskytovani socialnych sluzieb a jej dodatky na rok 2013,

evidenciu ob&anov, ktorym sa poskytli socialne sluzby v roku 2013,

spravy o hospodareni s finanénym prispevkom za rok 2013,

spravy o ¢innosti organizacie za rok 2013,

vnatorné smernice platné v roku 2013,

hlavné knihy, analytické knihy, uctovné doklady, bankové vypisy s oznadenim

zdrojov ich krytia za rok 2013 suvisiace s poskytnutymi finanénymi prostriedkami,

e vydavkové a prijmové pokladni¢né doklady za rok 2013 suvisiace s poskytnutymi
finanénymi prostriedkami,

e zmluvy, dohody na rok 2013 suvisiace s poskytnutymi finanénymi prostriedkami,

e vyUétovanie s prilohami, ktoré bolo odovzdané na U BSK v suvislosti
s poskytnutym finanénym prispevkom na rok 2013,

e vSetky ostatné doklady, ktoré suvisia s ¢erpanim prispevku BSK za rok 2013,
pisomnosti a informacie, vratane technickych nosiCov U(dajov, ktoré uvedené
pozadované doklady doplnia, resp. nahradia, potrebnych na vykon finanéne;j
kontroly, spravnosti a opravnenosti pouzitia finanéného prispevku z rozpoétu BSK
v roku 2013.



Kontrolovanému subjektu na rok 2013 bolo schvalené poskytnutie finanéného
prispevku zrozpoétu BSK na zaklade zmluvy ¢&.5/2013 - SP z21. 12. 2012
(priloha €. 3). Poskytovatel prispevku BSK vyplatil neziskovej organizacii MEMORY,
Mynarovi¢ova 21, 851 03 Bratislava v roku 2013 finanény prispevok v celkovej sume
71 828,90 €, z ktorej podla predlozeného vyuétovania Eerpania finanéného prispevku
za obdobie 1. 1. 2013 — 31. 12. 2013 € podaného do podatelne BSK 31. 1. 2014 bolo
cerpané 71 828,90 €. V zmysle ¢lanku VIII. bod 8. zmluvy €. 5/2013-SP prijemca bol
povinny poskytnuté finanéné prostriedky z rozpo&tu BSK viest a hospodarit s nimi na
samostatnom Uc¢te v periaznom Ustave. Prijemca zriadil osobitny G&et v pefiaznom
ustave Tatra banka, a. s., HodzZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava,
&. BU 2627832504/1100.

Uvod

Neziskova organizacia MEMORY bola zaregistrovana Krajskym uradom
v Bratislave/Obvodnym uUradom Bratislava pod registraénym ¢&islom OVVS-
311/42/2002-NO od 25. 3. 2002.

Podla zakladacej listiny je  zakladatelom Nadacia MEMORY-
Neuroimunologické centrum pre vyskum Alzheimerovej choroby, Dubravska cesta 9,
842 45 Bratislava. Organmi neziskovej organizacie su spravna rada, riaditel
a revizor. Za riaditelku MEMORY bola menovana listom z 11. 3. 2002 PaedDr. Maria
Cunderlikova. Neziskova organizacia bola zaloZzena na neurgity &as.

Podla platného Statutu vydaného 15. 3. 2002 neziskova organizacia poskytuje
vSeobecne prospesSné sluzby - socidlnu pomoc a zdravotnu starostlivost
v Specializovanom zariadeni pre obcfanov s poruchami pamati a Alzheimerovou
demenciou. MEMORY poskytuje:

e socialnu pomoc (starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb) a sluzby
v oblasti poradenstva, konzultacii, vzdelavania a informacii pre
rodinnych  prislusnikov, odbornu alaicki verejnost v sulade
so zakonom NR SR ¢&.195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov,

e sluzby zdravotnej ambulantnej starostlivosti, prevencie a poradenstva
v Specializovanej psychiatrickej ambulancii zameranej na diagnostiku
a liecbu Alzheimerovej choroby a inych demencii v sulade s osobitnymi
predpismi.

K Statutu bol vypracovany dodatok €. 1 s platnostou od 1. 2. 2005, ktorym sa
meni rozsah poskytovanych vSeobecne prospesnych sluzieb neziskovej organizacie
— ,Bod Il. $tatGtu sa dopifia o odstavec: Poskytovanie sluzieb v oblasti vzdelavania
v sulade so zakonom NR SR & 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o zmene
zakona NR SR &. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona €. 70/1997 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov. Dodatok &. 2 s platnostou 17. 9. 2009 dopitia druh
vSeobecne prospesSnych sluzieb o ,Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby
a informacné sluzby — sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb
a informaénych sluzieb so zameranim na vyskum a vyvoj novych metodik prace
s pacientmi s Alzheimerovou chorobou, informaéné sluzby prostrednictvom internetu
a drobnych tlaovin®.

Kontrolovany subjekt predlozil kontrolnej skupine poistnd zmluvu €. 746 -
1004649 z 31. 5. 2002 s poistoviiou Slovenska poistovna, a. s., Dostojevského rad
4,815 74 Bratislava 1 — poistenie zodpovednosti za Skodu pravnickych osdb.
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Kontrolou bolo zistené nasledovné:
Hospodarenie s finanénym prispevkom BSK v roku 2013
Poskytovatel BSK poskytol na obdobie od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 finanény

prispevok zrozpo¢tu BSK celkom vo vySke 76 199,52 €, preddavkovo, ato
nasledovne:

1. BV C.2228.2. 2013 v Ciastke 22 028,76 € (1. 2. 2013),

2. BV E.42z30.4.2013 v Ciastke 14 999,76 € (12. 4. 2013),

3. BV €. 52z31.5.2013 v Ciastke 966,96 € (17. 5. 2013),

4. BV €. 62z29.6.2013 v Ciastke 303,36 € (19. 6. 2013),

5. BV¢.7z31.7.2013 v Ciastke 18 220,38 € (17. 7. 2013),

6. BV C.82z31.8.2013 v Ciastke 1 061,76 € (20. 8. 2013),

7. BV €.92z30.9. 2013 v Ciastke 303,36 € (20. 9. 2013),

8. BV .10z 31. 10. 2013 v Ciastke 16 627,74 € (22. 10. 2013),
9. BVE. 11z 30. 11. 2013 v Ciastke 492,96 € (22. 11. 2013),
10.BV €. 12 2 31. 12. 2013 v Ciastke 1 194,48 € (19. 12. 2013).

Kontrolovany subjekt predlozil vyaétovanie finanéného prispevku za rok 2013
v celkove] sume 71 828,90 €. Vyuctovanie finanéného prispevku bolo podané
do podatelne BSK 31. 1. 2014. Celkova suma poskytnutého finanéného prispevku
BSK bola vo vyske 76 199,52 €, z ktorého organizacia vycerpala v zmysle vyssie
uvedenej zmluvy sumu 71 828,90 €. Nevycerpany finanény prispevok kontrolovany
subjekt v sume 4 370,62 € vratil na ucet poskytovatela prispevku do 31.12. 2013, tak
ako to uklada €l. VIII. ods. 4, pism. f) predmetnej zmluvy (pozri tabulka &. 1).

Tabulka &. 1
Poskytnuty finanény Cerpanie Skutocny | Vrateny nevycCerpany | Rozdiel
prispevok BSK prispevku zostatok prispevok BSK
76 199,52 € 71 828,90 € 0,00 € 4 370,62 € 0,00 €
FPP v sume 17 640,77 € 15. 11. 2013 v sume
2019,10 €
FPO v sume 54 188,13 € 23. 12. 2013 v sume
2 351,52 €




A.1 Poskytnutie finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby (d’alej ,,FPP*“) a ucel jeho pouzitia

V stlade s ¢&l. VII. ods. 4 zmluvy & 5/2013-SP kontrolovany subjekt mohol

uvedeny finanény prispevok pouzit len na uGhradu prevadzkovych nakladov
vzniknutych v suvislosti s poskytovanim socialnej sluzby.

a)

b)

d)

i)

hruba mesaéna mzda, hruby mesaény plat zamestnanca, ktory pre
prijemcu vykonava pracu na zaklade pracovnej zmluvy v maximalnej vyske
664,00 € na zamestnanca (v tom: mzda, plat, nahrady mzdy a platu, pracovna
neschopnost prvych 10 dni, odchodné). Uvedena suma je podmienena plnym
pracovhym uvézkom zamestnanca v zmysle Zakonnika prace. V pripade
kratSieho pracovného Uvazku sa suma prispevku pomerne znizi,

hruba mesacna odmena 2z dohdéd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace pri uplatneni maximalnej
vySky sadzby 4,00 €/h,

odvody poistného na zdravotné asocialne poistenie platené
zamestnavatelom z miezd, platov v zakonom stanovenom rozsahu, najviac
zo sumy prinaleziacej k hrubej mzde, platu, podla ¢lanku VIl., ods. 4, pism. a)
tejto zmluvy,

odvody poistného nazdravotné a socialne poistenie platené
zamestnavatefom z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v zakonom stanovenom rozsahu najviac zo sumy prinaleziacej
k odmene podla ¢lanku VII., ods. 4 pism. b) tejto zmluvy,

poistenie zodpovednosti za Skodu, ktora by mohla vzniknut pri poskytovani
socialnej sluzby alebo v priamej suvislosti s touto &innostou v maximalnej
sume 200,00 € na jeden poistny rok,

najomné za prenajom budov, objektov alebo ich ¢asti,

cestovné nahrady, vydavky suvisiace s pracovnymi cestami zamestnancov
v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu a nahrady
poskytované podla § 4 ods. 1 pism. a), b), c) zadkona & 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,

energie, voda a komunikacie, z toho telekomunikaéné sluzby maximalne do
vySky 100,00 € mesacne, (v tom: telefén, fax, internet),

spotrebny material z FPP mozno hradit len kancelarsky material, tonery,
inovaciu softwaru, Cdistiace, dezinfekéné a hygienické potreby, osobné
ochranné pracovné prostriedky ur€ené na ochranu bezpecnosti a zdravia
zamestnancov pri praci v max. vySke 33,00 € na zamestnanca ro¢ne, odborné
publikacie a literatura suvisiaca s ¢innostou prijemcu,

rutinna a Standardna udrzba suvisiaca s udrziavanim a opravami majetku
v maximalnej vyske 10 % z poskytnutého finanéného prispevku, s vynimkou
oprav a udrzby dopravnych prostriedkov,

k) sluzby - kopirovanie, odvoz a likvidacia vSetkych druhov odpadov,

upratovacie sluzby, Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne, kominarske
prace, spracovanie uctovnictva a miezd, revizie a kontroly zariadeni,
dezinfekcia zariadenia, Skolenia, kurzy a seminare, stravovanie
zamestnancov, poplatky banke za vedenie Uctu, Eerpanie zo socialneho fondu,
odmena za pracu zivnostnika pri uplatneni v maximalnej vyske 890,00 €
mesacne vratane odvodov.



Kontrolovany subjekt predlozil kontrolnému organu ,Vyucétovanie finanéného

prispevku za rok 2013 adresované Bratislavskému samospravnemu kraju, odboru
socialnych veci. Celkova suma vyuctovaného finanéného prispevku uvedena
v suhrnnej tabulke k vyuétovaniu €erpania finanéného prispevku na prevadzku

(FPP)

poskytovanej socialnej sluzby poskytnutého z rozpoc¢tu BSK na obdobie

od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 bola vo vyske 17 640,77 € (priloha ¢&. 4):

1.

10.

1.

hrubé mesaéné mzdy, platy (max. 664,- €/mesiac) celkom v sume
4 361,81 €, z toho:

e mzdy/platy, nahrady mzdy, nad€asy v sume 4 361,81 €,

e pracovna neschopnost prvych 10 dni v sume 0,00 €,

. hrubé mesaéné odmeny zdohdéd o pracach vykonanych mimo

pracovného pomeru celkom v sume 0,00 €,

. odvody poisthého na zdravotné a socialne poistenie platené

zamestnavatefom z miezd, platov celkom v sume (len z vy§ky uvedenej
hrubej mesaénej mzdy 664,00 €) celkom v sume 1 535,36 €,

odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené
zamestnavatelom z dohéod v celkovej sume 0,00 €,

poistenie zodpovednosti za Skodu (maximalne v sume 200,00 €) v sume
52,78 €,

najomné za prenajom v celkovej sume 0,00 €,

cestovné nahrady v celkovej sume 0,00 €,

energie, voda a komunikacie v celkovej sume 10 115,20 €, z toho:

e elektricka energia v sume 1 577,28 €,
para, plyn vsume 0,00 €,
tepelna energia v sume 7 309,74 €,
paliva na vykurovanie v sume 0,00 €,
vodné, sto¢né v sume 1 001,30 €,
postové sluzby, telekomunikaéné sluzby a internetové sluzby (do vysky
100,00 € za mesiac) v sume 226,88 €,
spotrebny material spolu celkom v sume 60,12 €, z toho:

e kancelarsky material, tonery v sume 0,00 €,

e inovacia softwaru v sume 0,00 €,

o (Cistiace, dezinfek&né a hygienické potreby v sume 60,12 €,

e 0sobné, ochranné pracovne prostriedky (max. 33,00

€/zamestnanca/rok) v sume 0,00 €,

e odborné publikacie a literatura suvisiaca s ¢innostou v sume 0,00 €,
rutinna a standardna adrzba spolu celkom v sume (max. do vysky 5 %,
resp. 10 % z poskytnutého FPP) 102,00 €, z toho:
sluzby spolu v celkovej sume 1 413,50 €, z toho:
kopirovanie v sume 0,00 €,
odvoz vSetkych druhov odpadu v sume 180,52 €,
upratovacie sluzby v sume 0,00 €,

Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne v sume 0,00 €,
kominarske prace v sume 0,00 €,

spracovanie uétovnictva a miezd v sume 828,00 €,

revizie a kontroly zariadeni v sume 336,89 €,

dezinfekcia zariadenie v sume 0,00 €,

Skolenia, kurzy, seminare v sume 0,00 €,
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stravovanie zamestnancov v sume 0,00 €,

bankové poplatky v sume 68,09 €,

spravne poplatky - kolky v sume 0,00 €,

monitorovanie priestorov, v ktorych sa vykonava socidlna sluzba
v sume 0,00 €.

Spolu vyska vyuacétovaného finanéného prispevku na prevadzku - FPP
v celkovej sume 17 640,77 €.

Zaver k bodu A.1

Kontrolny organ zistil, Zze poskytnutie finanéného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby (FPP) kontrolovany subjekt vyucétoval vodi
poskytovatelovi BSK v zmysle ¢lanku VII. ods. 4, zmluvy.

Kontrolny organ v uvedenej oblasti nezistil nedostatky.

A.2 Poskytnutie finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy (d'alej ,,FPO*) a ucel jeho
pouzitia

V sulade s é&l. VII. ods. 5 zmluvy €. 5/2013-SP kontrolovany subjekt mohol
uvedeny finanény prispevok pouzit len na thradu nakladov, ktorymi su:

a) Hruba mesa¢éna mzda, hruby mesacny plat zamestnanca, ktory pre
prijemcu vykonava pracu na zaklade pracovnej zmluvy v maximalnej vyske 664,00 €
na zamestnanca (v tom: mzda, plat, nahrady mzdy a platu, pracovna neschopnost
prvych 10 dni, odchodné). Uvedena suma je podmienena pinym pracovny Uvazkom
zamestnanca v zmysle Zakonnika prace. V pripade kratSieho pracovného uvéazku sa
suma prispevku pomerne znizi,

b) Hruba mesaéna odmena 2z dohdéd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace pri uplatneni maximalnej vysky
sadzby 4,00 €/h,

c) Odvody poistného na zdravotné asocidlne poistenie platené
zamestnavatefom z miezd, platov v zakonom stanovenom rozsahu, najviac zo
sumy prinaleziacej k hrubej mzde, platu, podla ¢lanku VII., ods. 5, pism. a) tejto
zmluvy,

d) Odvody poistného nazdravotné a socidlne poistenie platené
zamestnavatefom z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v zakonom stanovenom rozsahu najviac zo sumy prinaleziacej k odmene podla
¢lanku VII., ods. 5 pism. b) tejto zmluvy,

e) Sluzby - kopirovanie, odvoz a likvidacia v$etkych druhov odpadov,
upratovacie sluzby, Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne, kominarske prace,
spracovanie uctovnictva a miezd, revizie a kontroly zariadeni, dezinfekcia zariadenia,
Skolenia, kurzy a seminare, stravovanie zamestnancov, poplatky banke za vedenie
uctu, Cerpanie zo socialneho fondu, odmena za pracu Zivnostnika pri uplatneni
v maximalnej vySke 890,00 € mesacne vratane odvodov.



f) Osobné ochranné pracovné prostriedky, z FPO mozno hradit len osobné
ochranné pracovné prostriedky urené na ochranu bezpecnosti a zdravia
zamestnancov pri praci v max. vySke 33,00 € na zamestnanca rocne.

Kontrolovany subjekt predlozZil kontrolnému organu ,Vyucétovanie finanéného
prispevku za rok 2013“ adresované Bratislavskému samospravnemu kraju, odboru
socialnych veci. Celkova suma vyucétovaného finanéného prispevku pri
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch
sebaobsluhy (FPO) poskytnutého zrozpoétu BSK na obdobie od 1. 1. 2013
do 31. 12. 2013 bola vo vyske 54 188,13 € (priloha &. 4):

1. hrubé mesacné mzdy, platy (max. 664,- €/mesiac) celkom v sume
40 079,98 €, z toho:

e mazdy/platy, nahrady mzdy, nad&asy v sume 40 079,98 €,
e pracovna neschopnost prvych 10 dni v sume 0,00 €,

2. hrubé mesaéné odmeny zdohéd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru celkom v sume 0,00 €,

3. odvody poisthého na zdravotné asocialne poistenie platené
zamestnavatefom z miezd, platov celkom v sume (len z vysky uvedenej
hrubej mesaénej mzdy 664,00 €) celkom v sume 14 108, 15 €,

4. odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené
zamestnavatelom z dohéd v celkovej sume 0,00 €,

5. sluzby (max. do vysky 890,00 €) v celkovej sume 0,00 €,

6. osobné ochranné pracovné prostriedky (max. do vysky 33,00
€/zamestnancalrok)

Spolu vyska vyuctovaného finanéného prispevku na prevadzku - FPO
v celkovej sume 54 188,13 €.
Zaver k bodu A.2

Kontrolny organ zistil, Ze poskytnutie finanéného prispevku pri odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy (FPO)
vyuctoval kontrolovany subjekt voCi poskytovatelovi BSK v zmysle ¢lanku VII. ods. 5,

zmluvy.

Kontrolny organ v uvedenej oblasti nezistil nedostatky.



V Bratislave 21. 7. 2014 "

Ing. Viera Potankova, veduca kontrolnej skupiny ...........cccccccoeeeeiiiiiiiiiinnn, P al—

2
Ing. Eva Svetlikova, €lenka kontrolnej skupiny...................../ %Vé ! 67 .........................
S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bola oboznamena a prevzala ho

PaedDr. Méaria Cunderlikova lico L, (o i
Statutarny organ neziskovej organizacii MEMORY Cead et b

Kontrolovany subjekt potvrdzuje vratenie odobratych dokladov a pisomnosti
poskytnutych na vykonanie kontroly.

Rozdelovnik : ' .
1x - MEMORY ”((;‘2/9

1X - E’redseda BSK
1x - Utvar hlavného kontroléra



